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  د كلية العلوم المحترم كلمة السيد عمي

ــم الله الرحمن الرحيم، والحمد Ϳ رب العالمين، والصــــلاة   بســ

والســـلام على نبينا المبعوث رحمة للعالمين، وعلى آله الطيبين  

 .الأطهار

ــاني  ــات التهــ ــمى آيــ ــديم أســ ــة بتقــ ــادة الكليــ ــرف عمــ تتشــ

ــبة  ــات بمناس ــوم تأســيسوالتبريك ــة العل ــا كلي ــة لزملائن ، متمني

ــزاء  ــا الأعـ ــرام ولطلابنـ ــةالكـ ــة مليئـ ــيرة علميـ ــاح  مسـ بالنجـ

ز الأكــاديمي. وفــي هــذا الســياق الرفيــع، تأمــل العمــادة  والتميــّ

ــالات  ــف المجـ ــي مختلـ ز فـ ــّ ــودة والتميـ ــن الجـ ــة مـ ــتويات عاليـ ــق مسـ ــي تحقيـ ــية فـ ــة التدريسـ والهيئـ

ــع  ــة، م ــة والمهني ــدافهم العلمي ــق أه ــى تحقي ــزاء عل ــا الأع ــدرة طلابن ــي ق ــق ف ــة. نث ــة والبحثي الأكاديمي

التشــديد علــى أهميــة النشــاط الطلابــي والمشــاركة الفعّالــة فــي الأنشــطة الثقافيــة والبحثيــة. تســعى 

ــي  ــرامج خدمــة المجتمــع، ف ــة وتطــوير ب ــات مــع المؤسســات العلمي ــز العلاق ــة بكــل إصــرار لتعزي الكلي

ســبيل تحقيــق التفاعــل الإيجــابي مــع المحــيط العلمــي والاجتمــاعي. وتعتــزم الكليــة تطــوير البنيــة 

ــة  ــة تعليميــــــــــــــ ــوفير بيئــــــــــــــ ــة لتــــــــــــــ ــالتحتيــــــــــــــ ــة ومتقدمــــــــــــــ  .ةحديثــــــــــــــ

ــي  ــاني ف ــؤولية والتف ــن روح المس ــر ع ــات تعب ــزاء بكلم ــا الأع ــى طلبتن ــه ال ــرام، أتوج ــع واحت وبتواض

مســار التعلــيم، حيــث تشــكلون نقطــة التــأثير الحيويــة فــي بنــاء المســتقبل. أدعــوكم إلــى التصــدي بصــبر 

ــين بــالأخلاق الرفيعــة التــي تليــق بكــم كطــلاب  ومثــابرة لمتطلبــات التحصــيل العلمــي والمعرفــي، متحل

جــامعيين. أتمنــى مــنكم تســهيل مهمــة أســاتذتكم والإداريــين الــذين يعملــون بجــد لضــمان نجــاحكم 

الدراســـي. وأود أن أشـــير إلـــى أن النجـــاح لا يكـــون هـــدفًا بحـــد ذاتـــه، بـــل يجـــب أن يكـــون الهـــدف 

ــة ــال القادمـــــ ــنة للأجيـــــ ــدوة الحســـــ ــديم القـــــ ــوق، وتقـــــ ــز والتفـــــ ــو التميـــــ ــى هـــــ  .الأعلـــــ

ا إلــى فريــق الكليــة بأكملــه، مــن أســاتذة وفنيــين وإداريــين، مشــدداً علــى مســؤولياتهم  أتوجــه أيضــً

ــا  ــة وتطويره ــتوى الكلي ــع مس ــن أجــل رف ــود م ــى تضــافر الجه ــوهم إل ــوطن. أدع ــام الله وال ــرة أم الكبي

ــل  ــن الأم ــام، يكم ــي الخت ــة. ف ــة والدولي ــة والإقليمي ــة الوطني ــاحة التعليمي ــي الس ــاً ف ــالاً ناجح ــون مث لتك

ا لمواصــلة تحقيــق تطــور نــوعي حقيقــي فــي كليتنــا الغاليــة، ســواء علــى الصــعيدين  الكبيــر فــيكم جميعــً

ــة،  ــنحكم الصــحة والعافي ــائلاتكم، ويم ــم وع ــولى عــز وجــل أن يحفظك ــأل الم ــاعي. نس ــي والاجتم العلم

  .وأن ينعم على بلدنا بالخير والسلام والازدهار. إنه ولي التوفيق



  

  

 لعلوم ملامح كلية ا 1
 

 ة عن الكلي  1.1
(عليه   الأنبياء  وارث  جامعة  في  العلوم"  "كلية  تعتبر 

الأكاديمية   البيئة  في  ومبتكرة  حديثة  ركيزة  السلام) 

خلال العام الدراسي الحالي. بتأسيس هذه الكلية، نطمح  

إلى إعداد جيل من الخريجين الملهمين والمؤهلين في 

الذين  المعلومات،  وتكنولوجيا  الطب  فيزياء  ميداني 

في   فاعلين  ومساهمين  مجالاتهم  في  رواداً  سيكونون 

 .تقدم المجتمع

تأسيس الكلية يعكس التزامنا بتقديم تعليم عالي الجودة 

والتكنولوجية.  العلمية  التطورات  أحدث  مع  يتماشى 

يتمتع طلابنا بفرص فريدة لاكتساب المهارات اللازمة 

مجال  في  سواء  تخصصاتهم،  في  العميقة  والمعرفة 

  .فيزياء الطب الحديثة أو تكنولوجيا المعلومات 

 
 الكلية  اقسام 1.2

 :قسم تكنولوجيا المعلومات -

يتميز قسم تكنولوجيا المعلومات بتوفير برامج دراسية تحترم التطورات السريعة في هذا المجال المتقدم.  

لتكنولوجيا   التحتية  البنية  وإدارة  البرمجيات،  وتطوير  تصميم  بمهارات  الطلاب  بتأهيل  القسم  يعُنى 

ميدان تكنولوجيا المعلومات  المعلومات، وحل المشكلات التقنية المعقدة. يهدف القسم إلى صنع خبراء في  

 .قادرين على التفاعل مع التحديات الحديثة

  :قسم الفيزياء الطبية  -

يتخذ قسم الفيزياء الطبية منهجًا متكاملاً يجمع بين الفهم العميق للفيزياء وتطبيقها في المجال الطبي. يعُنى  

البرنامج  يشمل  تشخيص وعلاج الأمراض.  الفيزيائية في  التقنيات  استخدام  على  الطلاب  بتدريب  القسم 



دراسة المبادئ الطبية وتقنيات الصور الطبية والأجهزة الطبية. يهدف القسم إلى إعداد خريجين يجمعون  

 .بين المعرفة الطبية والفهم العميق للفيزياء لتحسين رعاية المرضى

 الكلية: طلاب  1.3
  بها  للالتحاق  مؤكدة  ورغبة  الطلابية  الاوساط  لدى  عام  بقبول   لعلوما  كلية  تحظى

  وتضم  البلد  مستوى  على  الاكاديمي  الوسط   في   طيبة   سمعة   من  به   تتمتع   لما  نظرا 

 فأن  عامة  وبصفة  العراق  محافظات  جميع  من  للمرحلة الاولى  طالب)  500(    الكلية

  بدرجة  لطلابها   تسمح  متعددة  ثقافات  ذات  كلية  خلق  على  يساعدلابي  الط  التنوع  هذا

 . الخبرات ومشاركة التعليمية العملية يرثي الذي الثقافي التنوع من عالية

 هيئة التدريس  أعضاء 1.4
  2024-2023  الدراسي  العام  خلال  التدريس   هيئة   لأعضاء  الاجمالي   العدد  يبلغ 

 ة التدريسي  الهيئة اعضاء اعداد توضح  ادناه والجداول 

  قب العلميالل  اسم التدريسي   ت
  .م.د أ.  يماء حسين نوفل ش  1
  .د م..أ  محمد علي الغانمي حيدر   2
  .م.د.أ  هند كامل حميد م  3
  م.د..أ  محسن حسن حسين   4
  م.د.  احمد موسى جعفر   5
  م.د.  د عوااحمد يحيى    6
  م.د.  اسعد عباس خلف   7
  م.د.  محمد جمال الطيف  8
  م. م.  سن كرار صادق مح  9
  م.م.   عباس راشد   10
  م.م.   ضرغام عادل عبيد   11
  م.م.   ظمد كاسجاد احم  12
  م.م.   نبيل صادق الشريفي   13
  م.م.   فى عباس كاظم مصط  14
  م.م.   بندر عبد العباس فضيخ   15
  م.م.   جبر ايمن محمد   16
  بكالوريوس   منتظر ادريس علي   17
  بكالوريوس   عبد الرسول ليث ثابت   18
  بكالوريوس   محمد شريف ين صابر  19
  بكالوريوس   عامر موسى  ءعذرا  20



  
  
 

 للكلية  الأساسية البنية  1.5

  مكاتب   من   ، حديثا  تأسيسها  تم  التعليمية  للعملية   داعمة   اساسية  بنية  علوم ال  كلية  تمتلك

  العملية  ومتطلبات   تتلاءم  متطورة  علمية  ومختبرات  للمحاضرات  وقاعات

  يلي   فيما ايجازها ويمكن,  التعليمية

  المختبرات العلمية 

تخدم المرحلة  مختبرات    أربعة: لقسم الفيزياء الطبية  ء الطبية يامختبرات الفيز  .1

  لوزارة   المختبرات   جودة   نظام  شروط  وضمن  معاصرة  المختبرات   الأولى 

  التعليمية   بالتقنيات  ومجهز  طالب  20  الى   مختبر  كل   ويسع  العالي  التعليم

  بالتدريب  تفيوة  متعدد  تعليمية  ومماثلات   معاصرة  إيضاح  ووسائل  الإلكترونية

 معاصرة  فيها  التعليم  طريقة.  المقررة  ئيةالفيزيا  والخبرات  المهارات  معظم  على

  في   والتوثيق  الراجعة   التغذية   ثم   الاستاذ  وممارسة  التدقيق  قوائم   الى  استنادا

 . الخاص بالمختبرسجل ال

  : هي والمختبرات

 ية. كيمياء التحليلمختبر ال -أ

 عامة. مختبر الاحياء ال - ب

 . الميكانيكمختبر  - ت

 . الحاسوبمختبر  - ث

ال .2 تكنولوجيا  م مختبرات  المعلومات  تكنولوجيا  لقسم  حاسوب  معلومات:  ختبر 

المرحلة  واحد   المخالأولىيخدم  نظ,  شروط  وضمن  معاصر  جودة  ام  تبر 

قنيات طالب ومجهز بالت   20المختبر الى  ويسع  التعليم العالي    المختبرات لوزارة

  تفي ة و متعدد تعليمية  ومماثلات  معاصرة إيضاح ووسائلالتعليمية الالكترونية  



  التعليم   طريقة.  المقررة  التمريضية  والخبرات  المهارات  معظم  على  بالتدريب

  الراجعة   التغذية   ثم  الاستاذ  وممارسة  التدقيق  قوائم   الى  استنادا  معاصرة  فيها

 . السجل الخاص بالمختبر في والتوثيق

 : هي والمختبرات

  مختبر الحاسوب.  -أ

 
 مخرجات التعلم  1.6

 
  يمتلكئي طبي  قسم معاون فيزياال  : الوصف الوظيفي لخريجي يزياء الطبيةقسم الف

  خدمات   وتقديم  الصحية  المؤسسات  كافة  في  للعمل  ومؤهلات  علميةمؤهلات  

  . عالية جودة  ذات صحية

يمتلك  القسم معاون مبرمج  وظيفي لخريجي  الوصف التكنولوجيا المعلومات:  قسم  

و مؤ  المؤسسات  كافة  في  للعمل  ومؤهلات  علمية  ذات  هلات  تقنية  خدمات  تقديم 

  . جودة عالية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ل التنظيمي للكلية الهيك 2

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

 

مجلس الكلية

الاعلام والعلاقات المعاون العلمي

اللجنة العلمية

لجنة ضمان الجودة

مرلجنة التعليم المست

لجنة النشاطات 
الطلابية

لجنة خدمة المجتمع 
والنشاطات

الاقسام

يةقسم الفيزياء الطب

قسم تكنولوجيا 
المعلومات

مكتب العميد امانة مجلس الكلية

عميد الكلية



  يجيةاتسترالاالعناصر الرئيسية  3

 ة لرؤيا -1

تطمح كلية العلوم إلى أن تكون رائدة في مجال التعليم العلمي والبحث العلمي على مستوى المنطقة.  

محفزًا   نكون  وأن  المعلومات،  وتكنولوجيا  الطبية  الفيزياء  تخصصات  في  التميز  تحقيق  إلى  نتطلع 

 .للابتكار والتقدم العلمي

 الرسالة -2

كلية العلوم تلتزم بتقديم تعليم علمي عالي الجودة يركز على تنمية المعرفة والمهارات لدى الطلاب في 

يمتلكون   مؤهلين  خريجين  تخريج  إلى  نهدف  المعلومات.  وتكنولوجيا  الحديثة  الطب  فيزياء  ميداني 

  .المعرفة العميقة والقدرة على المساهمة في التطور العلمي والتكنولوجي

 الأهداف  -3

  وتكنولوجيا   الطبية   الفيزياء  مجالات   في  والإبداع النقدي  التفكير  على تشجع  تعليمية   بيئة   توفير  

  .المعلومات 

  العلوم مجالات  في  للتفوق اللازمة والتقنية العملية بالمهارات  الطلاب  تزويد.  

 المعلومات  وتكنولوجيا الطبية  الفيزياء ميداني في والابتكار العلمي البحث  تعزيز.  

 والتكنولوجيا العلوم لتطورات  وفقًا بالتحديث  تتسم تعليمية برامج تطوير.  

 فرص   لتعزيز  التكنولوجية  والشركات   الصحية  المؤسسات   مع  والشراكة  التفاعل  تعزيز  

  .للطلاب  والتدريب   التوظيف

 رواداً   ليكونوا  طلابنا   تأهيل  إلى  نسعى  المحددة،  الأهداف  وتحقيق   والرسالة  الرؤية   هذه  تحقيق  خلال  من

  .العلمي والتطور المجتمع تقدم في فاعلين ومساهمين مجالاتهم في

 الاستراتيجية  الأهداف -4

 للكلية التنافسي الوضع لتحسين المؤسسي الأداء كفاءة رفع .1

 وخارجه البلد  داخل كاديميالا التواصل جسور بناء دعم  .2

 . المجتمع مؤسسات  مع فاعلة شراكات  بناء  .3

 والتميز   لإبداع محفزة و  جاذبة تعليمية  بيئة تهيئة  .4

 . الشاملة الجودة معايير فق و   رائدة أكاديمية برامج تقديم .5

 



 خطة التنفيذ والمتابعة  -5

 

 المؤسسي لتحسين الوضع التنافسي للكلية الأداءءة رفع كفا .1

  كلية العلوم عميد  الجهة المعنية 

كفاالقضي رفع  الاستراتيجية    الأداء ءة  ة 

الالم لتحسين  التنافسي ؤسسي  وضع 

  لية للك

  الأولويات 

3-7  

  الزمني الأفق

23  24  25  26  27  

  ر مستم  مستمر   مستمر   مستمر   10%  4

  والمحددات المعوقات 

 البشرية الموارد كفاءة بتطوير الخاصة المالية التخصيصات ضعف -1

 ابداعية رتطوي برامج وجود عدم -2

 للكلية  التابعة واللجان الاقسام في العاملين تدريب انظمة غياب -3

 الحوافز انظمة غياب -4

 الادارية القيادات تدريب برامج غياب-5

  المماثلة الكليات في الجانبية الجامعية القيادات مع المعايشة نظام  تطبيق غياب-6

  بية متطورةحقائب تدري لإعدادمدربة, ووحدات ولجان  إداريةملاكات   الخيار

  الإجراءات   البرامج

 في الجامعية القيادات ومعايشة متطورة تدريبية حقائب اعداد خلال من  طوير القيادات ت

  الاجنبية الجامعات

 حسب  كل بها شتراكلال تدريبية دورات جدولة  تطوير الملاكات 

 اختصاصه 

 لعلاقة ا ذات التدريبية الجهات تحديد

 ذات  واللجان ساملاقوا العمادة وانجاز  اداء لمراجعة فاعل نظام  تطوير

 العلاقة 

  العلمية  الاقسام بين والتعاون التنسيق مستوى رفع

  التحدث مهارات تطوير

  للتدريسيين الحية باللغات

 العلاقة  ذات الجهات مع بالتنسيق  دورات تنظيم

 علمية  مادة اعداد

  السنة  مدار على الدورات جدولة

 تعيينات  لجنة تشكيل  وعادلة  فاعلة تعيينات

 النافذة التعليمات وفق التعيين ضوابط تحديد



  شفافية  وبكل الضوابط وفق  الاحتياجات تحديد

 العمل  لسوق وإعدادهم  وقدراتهم  الطالب  مهارات  بتنمية  مختصة  لجنة  تشكيل  الخريج كفاءة مراقبة

 بمهارة للارتقاء جنبيةلاا اللغات ودورات المختلفة البرامج خلال من

  من   اقرانه  مع   التنافس  الخريج  ويستطيع  العمل  سوق  يحتاجها  التي  الخريج

  الأخرى الجامعات خريجي

  طلبة   لجميع  Profile  متكاملة  صورة  تكوين  بغرض  الطلبة  اناتبي  قاعدة  إنشاء

  الخريجين مع سنوية لقاءات تنظيمو الكلية

  مؤشرات النجاح   ابعةجهة المت  الجهة المنفذة

الجامعة   الأقساماء ؤسعمادة الكلية ور رئيس  مساعد 

  للشؤون العلمية 

 نظام  من  10%  يقارب   ما  تنفيذ -

 في  للتدريسيين  التشجيعية  الحوافز

 والتدريس  العلمي البحث مجالات

لاء ربوأمة مع جامعة كاتفاق تانجاز   -

التطبيقية   العلوم  الفيزياء كلية  قسم 

تكنولوجيا  علوم  وكلية  الطبية 

 . وماتالمعل

  طلباتها متوتحقيق  تشكيل لجان جودة   -

  

 

 وخارجه  القطر داخل الاكاديمي التواصل جسور بناء دعم .2
 

  الجامعة للشؤون العلميةمعاون رئيس   الجهة المعنية
م بناء  تيجية دعالقضية الاسترا

الا التواصل  مي كاديجسور 
  داخل القطر وخارجه 

  الأولويات 
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  وقات والمحددات لمعا

 التوأمة برامج بتطوير الخاصة المالية التخصيصات ضعف -1
 والاجنبية  المحلية الجامعات في العلاقة ذات الجهات مع التنسيق في ضعف -2
  بها الخاصة التحتية البنى استكمال وعدم الكلية حداثة -3
  العالمية التصنيفات ذات الجامعات مع التواصل الية على الادارية القيادات تدريب برامج غياب -4
  المماثلة الكليات في الاجنبية الجامعية القيادات مع المعايشة نظام  تطبيق غياب -5

 المحلية الجامعات مع للتواصل ولجان وحدات,  مدربة ادارية لاكاتم  الخيار
   والعالمية

  الإجراءات   البرامج



  التواصل على ساملاقا تشجيع
 مع  كاديميلا ا والتنسيق
  العالي  التعليم مؤسسات

 التواصل لتشجيع دورية ولقاءات عمل ورش عقد
 . الاكاديمي

 للتواصل مناسبة اليات  لوضع إجرائي دليل  إصدار
  .والعالمي المحلي الاكاديمي والتنسيق

 المؤسسات مع التوأمة برامج تعزيز
 العالمية االكاديمية

  المتميزة 

 ومذكرات  االتفاقيات عقد نحو االقسام ومساندة دعم
  .االكاديمية التعاون

  مؤشرات النجاح  الجهة المتابعة  فذة الجهة المن

مساعد رئيس الجامعة للشؤون   عمادة الكلية 
  العلمية

 الخاص  التوأمة دليل انجاز
 بالكلية

 مع  التعاون اتفاقيات عقد
  المحلية الجامعات

 
 

 . المجتمع مؤسسات  مع فاعلة شراكات بناء .3
 

  معاون رئيس الجامعة للشؤون العلمية  الجهة المعنية
 مع فاعلة شراكات بناء

  . المجتمع مؤسسات
  الأولويات 
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  دات حدات والمالمعوق 
 الكلية  داخل المجتمع خدمة تطوير جانب في ضعف -1
 الخريجين  تشغيل الى تهدف الخريجين متابعة برامج وجود عدم -2
  الخريجين  لتشغيل لعلاقةا ذات الجهات مع اقياتالاتف عقد جانب في ضعف -3
  ضعف الدعم المادي  -4

  الخيار
  المجتمع مؤسسات مع للتواصل ولجان وحدات ,  وتطوير تدريب وحدات

  الخصوص  وجه على منها الطبي التقني الجانب وذات
  الإجراءات   مجراالب

  التواصل على الاقسام تشجيع
 مع  الاكاديمي والتنسيق

  المجتمع  مؤسسات

 التواصل لتشجيع دورية ولقاءات عمل ورش عقد
 .الفعال

 للتواصل  مناسبة اليات  لوضع إجرائي دليل إصدار -
  .والعالمي المحلي والتنسيق

 تقدمها التي الخدمات ودعم تطوير
 الكلية 
  .  للمجتمع

 مؤسسات مع مذكراتالوالاتفاقيات  عقد نحو الاقسام ومساندة دعم -
 .  المجتمع

 وخدمات  متميزة  و قصيرة أكاديمية برامج تقديم -
 احتياجات  تلبي متنوعة توعوية وتثقيفية استشارية

  .المجتمع  أفراد

  مع  العلاقات وتعزيز تطوير
  الخريجين

 بشكل   وتحديثها للخريجين بيانات قاعدة إنشاء -
 الخريجين متابعة في منها  والاستفادة مستمر

 .معهم والتواصل
 سنوي مؤتمر مثل الخريجين مع دورية لقاءات تنظيم -

 جينيللخر
 المجتمع  مؤسسات  مع المستمر التواصل تشجيع -

  للخريجين عمل فرص ايجاد بهدف



  النجاح مؤشرات  لمتابعةالجهة ا  الجهة المنفذة 

  عمادة الكلية 

للشؤون  الجامعة  رئيس  مساعدة 
  العلمية 

للشؤون  الجامعة  رئيس  مساعدة 
  الإدارية 

 الضوابط  وضع  انجاز  %10
 وتفعيل   لتنظيم  جراءاتوالا

 للطلبة  الكلية  تقدمها  التي  الخدمات
 خطة   عدادلإ  بالتنسيق  البدءو

 تقنيات  على  التدريسيين  لتدريب
  الحديثة التعليم

  
 والتميز  بداعلإل محفزة  و جاذبة تعليمية بيئة تهيئة .4

  معاون رئيس الجامعة للشؤون العلمية  الجهة المعنية
  محفزةو جاذبة تعليمية بيئة تهيئة

  والتميز  للإبداع
  الأولويات 
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  دات حدات والمالمعوق 
 التدريس هيئة لأعضاء  والتميز بالإنجاز  مرتبط تشجيعية حوافز نظام وجود عدم -1
 التخصصات كافة من تدريس هيئة بأعضاء الاقسام دعم معايير تبني قلة -2
 لطلابيةا الخدمات مستوى تحسين قلة -3
 لتحتيةير كافة احتياجات الكلية من البنى اعدم توف -4

  

  الخيار
 بوحدة ستعانةوالا، التدريس هيئة اعضاء من المتميزة الكفاءات جذب

 للحفاظ استراتيجية وضع مع الغرض لهذا بالجامعة المتميزين استقطاب
  .التدريس هيئة اعضاء من نيزيمتمال على

  الإجراءات   مجراالب

 التدريسي الكادر ر وتطوي تنمية
 احتياجات  لتلبية

  الاكاديمية البرامج

 هيئة عضاءلأ والتميز بالإنجاز مرتبط تشجيعية حوافز نظام  تعزيز -
 .التدريس

  كافة في متميزين تدريس هيئة بأعضاء الاقسام لدعم معايير تبني -
 التخصصات 

  .التدريس هيئة لأعضاء التعليمية للعملية والمساءلة للتقييم نظام تطوير -

 التعليم ومصادر وسائل توفير
 يتناسب  بما والتعلم

  .الحديثة التقنية والمستجدات

  اهداف لتحقيق الحديثة التعليمية العملية يلائم بما الذكية القاعات توفير -
 الاكاديمية البرامج

 .الحديثة التعليم تقنيات استخدام على التدريس هيئة اعضاء تدريب -
  

  الطلابية الخدمات مستوى تحسين

 . اكاديميا المتعثرين الطلبة لمساعدة  إرشادية برامج تطوير -
 . الخاصة الاحتياجات ذوي الطلبة لدعم مساندة برامج إيجاد -
  والمبدعين المتفوقين للطلبة اثرائية برامج ايجاد -
  .اللامنهجية والانشطة الخدمات مستوى تحسين و تطوير -

  النجاح مؤشرات  لمتابعةالجهة ا  الجهة المنفذة 

  عمادة الكلية 

للشؤون  الجامعة  رئيس  مساعدة 
  العلمية 

للشؤون  الجامعة  رئيس  مساعدة 
  الإدارية 

 الضوابط وضع انجاز %10
 وتفعيل لتنظيم راءاتوالاج

 الكلية تقدمها التي الخدمات
 للمجتمع 

  خطة لإعداد  بالتنسيق البدء
 بدءا الخريجيين للقاءات للتحضير

  . للخطة الرابعة السنة من



  
 .الشاملة الجودة معايير  فق و  رائدة أكاديمية برامج تقديم .5

 
  معاون رئيس الجامعة للشؤون العلمية  الجهة المعنية

 و رائدة أكاديمية برامج تقديم
  الشاملة  الجودة معايير فق

  الأولويات 
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  دات حدات والمالمعوق 

 الحالية المجتمع احتياجات مع يتناسب بما الدراسية البرامج تطوير عدم 1-
 العمل وسوق المجتمع واحتياجات الاكاديمي الاعتماد معايير تناسب عدم 2-
  العمل  أصحاب رضا ومستوى الخريجين الطلبة أداء مستوى قياس الية ضعف 3-

  الخيار
 الاعتماد  معايير وفق البرامج لجميع  الدراسية للخطط شامل تطوير

  الكلية   في الجودة ضمان  وحدة تفعيل، والعالمي الاكاديمي
  الإجراءات   مجراالب

 لمواكبة الدراسية البرامج تطوير
 يتناسب  بما المستجدات

 الحالية المجتمع احتياجات مع
  والمستقبلية 

  التعليمية والمخرجات الأهداف تحقيق  مدى لقياس واضحة الية تحديد -
   الاكاديمية للبرامج المتوقعة

 الاكاديمية  تطوير البرامج في والخاص العام القطاع دور على التأكيد -
  

 الجودة معايير  تطبيق ضمان
 في  كاديميالا والاعتماد

  . كاديميةلاا البرامج جميع

 رضا ومستوى الخريجين بةلالط أداء مستوى لقياس الية تحديد -
 . العمل أصحاب

  . سنويا الاقسام أداء لتقييم معايير وضع -
 في  مبتكرة أكاديمية برامج اقتراح

  .  الكلية
 .  إبداعية أكاديمية برامج طرح -
  المناظرة  الكليات برامج على الاطلاع -

  النجاح مؤشرات  لمتابعةالجهة ا  الجهة المنفذة 

  وحدة ضمان الجودة عمادة الكلية
للشؤون  الجامعة  رئيس  مساعدة 

  العلمية 

 البرامج من  20% تطوير
  لتواكب  الكلية في  لدراسيةا

  السنة في المجتمعية تياجاتالاح
 الخطة  من الثانية
 اصحاب رضا لمتابعة لجنة تشكيل
  سنويا  الخريجين عن العمل

  الجودة ضمان وحدة تشكيل 
  

  

  

  

  

  


