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 وصف المقرر

  السنة الرابعة / الفصل الدراسي الأول -: الإدارة والقيادة في التمريض. مرحلة المقررمقرراسم ال

 3( ساعة. السريرية )2( ساعات أسبوعيا )نظري )5تقويم المقرر: المجموع )  3الساعات المعتمدة 

  .( ساعات(

 حسام يوسف: ماجستير في التمريض : م.مدرساسم الم

 ... المهارات السريرية ذات الصلة / إن وجدت الأهداف العامة / الأهداف

 

الممرضات  - التمييز بين الأدوار المختلفة لمختلف 

 .الإداريات

 

مراقبة وتحديد أساليب القيادة بدقة في مديري  -

المختارين  .التمريض 

واحد )خطة( إكمال جدول التوظيف لمدة شهر   -

ذات الصلة  .لوحدة نظرية عند إعطاء البيانات 

 

مراقبة الرعاية التمريضية المقدمة لمجموعة من  -

الرعاية بشكل نقدي  .المرضى وتقييم تلك 

ذات الصلة - عند إعطاء البيانات   .حل التعارض 

 

إيجابية لتحسين   - اقتراحات  الفعال وتقديم  التقييم 

 .خدمات التمريض في الوحدة المخصصة لك

التنظيمي للمستشفى ورسم التسلسل   - فهم الهيكل 

 .الهرمي التنظيمي بشكل مثالي

 

المستشفى كما تنطبق على  - قراءة وفهم سياسات 

 .التمريض

الإدارة مثل   - المهارات الفنية )استخدام طريقة وعمليات 

 التخطيط لعملية جديدة أو إعادة تنظيم ورشة العمل(

 

المفاهيمية لمعرفة كيف تتلاءم   - القدرة على المهارات 

)التخطيط،   المختلفة في موقف معين معا وتتفاعل.  العوامل 

التفكير الاستراتيجي( اتخاذ القرار،      التنظيم، 

المتوقعة من الممرضات   - الروتينية  أداء مهام التمريض 

 .بكفاءة عالية

 

قادرا على شرح التشخيص والفيزيولوجيا   - أن يكون 

المرضى في رعايتهم  .المرضية التي ينطوي عليها 

 

مع الآخرين ،  - المهارات البشرية / الشخصية )التعاون 

 _  وفهم الآخر ، وتحفيز وقيادة الآخر في مكان العمل(

العمل لزملائه  قادر على تخصيص 

قادر على ملء تقرير الإدارة )تقرير المناوبة ، ورقة  _

اليومية ،   ملاحظات الممرضة(الواجبات 

 قادرة على جعل تقرير التسليم _

 قادرة على جعل جدول التوظيف والجدولة _

من الموظفين _  حساب الاحتياجات 

   

 طرائق التدريس السريرية طرائق التدريس النظرية
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 المحاضرات-

 مناقشة جماعية -

 تعيينات-

 دراسات الحالة -

 محاضرات معملية-

 مناقشة جماعية -

 جلسات عملية في المستشفى -

 تعيينات-
 دراسات الحالة -

 

 طرق التقييم

 

 ٪10الأداء السريري   -

 ٪20الواجبات والاختبار   -

 ٪ 10الحضور والعرض   -

 ٪60الامتحان النهائي   -

 النسب المئوية

 نظري

 

60 

 سريري

 

40 

  الموارد والمراجع

- ( الإدارة في التمريض: النظرية والتطبيق  (. الطبعة 2017ماركيز ب ، هيوستن سي. الأدوار القيادية ووظائف 

 .، وولترز كلوير الصحة | ليبينكوت ويليامز وويلكينز 9

التمريض ) - ويليامز  4( ، الطبعة 2017كارتر ب. أساسيات لمساعدي  . وولترز كلوير هيلث | ليبينكوت 

  .وويلكينز

التعلم. ذ م م -   .دار ك.  مقدمة في مفاهيم ومبادئ وممارسات الإدارة والقيادة. جونز وبارتليت 

 .(2017) موراي إي قيادة وإدارة التمريض -
 

 :قائمة المحتويات

المحاضرة الاسبوع التاريخ    المحتويات الاساسية عنوان 

  المتوقع

( 4مقدمة في الإدارة )  .1

 .ساعات

 تعريف المفاهيم -

 مبادئ الإدارة  -

 

الوظائف الرئيسية في عملية الإدارة )التخطيط  - مقدمة في الادارة  .2

 والتنظيم والتوظيف والتوجيه والتحكم(

 مستويات الإدارة  -

 المهارات والأدوار الإدارية -

 

3.  ( ( 2أساليب القيادة 

 .ساعة

 تعريف القيادة  -
  أساليب القيادة  -

 سمات كل نمطسمة من  -
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4.  ( ثمانية معوقات في عملية التوظيف: )تخطيط   - .( ساعة2التوظيف 

الموارد البشرية، التوظيف، الاختيار، التوجيه، 

 التطوير، تقييم الأداء، الانتقالات وإنهاء الخدمة(

 

 

بناء الفريق والفريق    .5

 .( ساعة2)

 تعلم أن تكون لاعب فريق -

 بناء فريق عمل -

 التعاون بين المهنيين -

 بناء فريق بين المهنيين -
سمة من سمات فريق الرعاية الصحية الفعال بين -

 المهنيين

 

تفويض رعاية العملاء    .6

 .( ساعة2)

  التعريف والتنازل والحقوق والمعايير والحواجز -

7.  ( ( 2تحديد الأولويات 

 .ساعة

 تعريف-

 تنسيق المهام -

 

  تعريف- .( ساعة2الصراع )  .8

 المصادر-

 حل المشاكل -

 

9.  (  منطقة الراحة - .( ساعة2التغيير 

 المقاومه-

 المنصب والسلطة -

 قيادة التغيير -

 

  تحسين الجودة  - .( ساعة2الجودة )  .10

السلامة والصحة   .11

 .( ساعة2المهنية )

 إدارة المخاطر -

 خطأ طبي -

 البيئة المادية -
 نضوب-

 

 

 التعريف والطبيعة والغرض - .( ساعة2إدارة الوقت )  .12

 عملية-

 

 

  


